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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PESSOAS COM
FERIDAS

ARTIGO 12 - DENOMINACAOQ, SEDE, FINALIDADE E DURACAQ

ABPFeridas - Associagao Brasileira de Pessoas com
Feridas, com sede e foro nesta capital na Rua Comendador Macedo,
n°.62 — andar 3° - sala 303 — Centro — CEP 80060-030, inscrita no
CNPJ sob o n° 31.860.964/0001-33, fundada em trés de junho de
dois mil e dezoito, em Curitiba no Estado do Parana, é uma
associacao de direito privado, constituida por tempo indeterminado,
sem fins econdmicos, de carater organizacional, filantrépico,
assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho
politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela
se dirigirem, independente de classe sacial, nacionalidade, sexo,
raga, etnia, cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 22 - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes
prerrogativas:

1. Realizar programas educativos dirigidos aos
portadores de lesdes de pele, pessoas
ostomizadas, com incontinéncia urinaria e
pessoas interessadas de alguma forma;

2. Promover grupo de autoajuda com
acompanhamento de equipes profissionais
multidisciplinares para permitir que o0s
participantes troquem experiéncias de vida entre si
e que tenham orientagao para melhores praticas e
condutas técnico-cientificas para problemas
relacionados com as patologiag, tais como: Lesao
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por Pressdo, Lesdo Vasculogénica, Lesao por
Hanseniase, Lesdo por Psoriase, Queimaduras,
Lesbes Relacionadas ao Diabetes, Lesdes por
Farmacodermias, Lesbes Agudas, Lesdes
Oncoldgicas, Lestes Cirlrgicas e Lesdes por
Doengas Raras como Epidermdlise Bolhosa,
Sindrome de Stevens Johnson, Dermatite
Periostomal, Necrose Isquémica, Retragdo no
Estoma, Prolapso no Estoma, Estenose no
Estoma, Fistula Periostomal, Hémia Periostomal,
Abscesso Periostomal, Incontinéncia de Esforco,
Urge-  Incontinéncia, Incontinéncia  Mista,
Incontinéncia por Fistula Urinaria, Incontinéncia
por Transbordamento, Enurese Noturna e
Infeccdes Urinarias;

3. Ter representatividade junto aos oérgdos
competentes em defesa dos direitos dos
portadores de lesbes de pele, pessoas
ostomizadas e pessoas com incontinéncia;

4. Abrir novas filiais em territério Nacional;
mantendo-se a Diretoria e Cargos da Matriz;

5. Promover cursos e palestras sobre
enfermagem, nutricdo, psicologia, autoajuda,
atualizacdo médica e juridica — assim entendida a
difusdo de direitos e deveres dos portadores: bem
como de pesquisa cientificas que visem a melhoria
da qualidade de vida dos portadores, quer pela
introdugcdo de novas modalidades terapéuticas
incluindo novos medicamentos, quer pela tentativa
de definicdo da causa dessas doengas;

6. Criar comissdes voluntarias das areas acima
mencionadas, para liderarem novos projetos
especificamente voltados, orientagzo, a4 educagio
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e informacgdes acerca das patologias de lestes de
pele, estomias e incontinéncia, nos mais diferentes
tipos, tratamento, medicamento, direitos, deveres
e possibilidades;

7. Fornecer material educacional impresso para
pessoas portadoras de Lesao por Pressao, Lesao
Vasculogénica, Lesao por Hanseniase, Lesao por
Psoriase, Queimaduras, Lesdes Relacionadas ao
Diabetes, Lesdes por Farmacodermias, Lesoes
Agudas, Lesdes Oncoldgicas, Lesdes Cirtirgicas e
Lesdes por Doengas Raras como Epidermdlise
Bolhosa, Sindrome de Stevens Johnson,
Dermatite Periostomal, Necrose Isquémica,
Retragao no Estoma, Prolapso no Estoma,
Estenose no Estoma, Fistula Periostomal, Hérnia
Periostomal, Abscesso Periostomal, Incontinéncia
de Esforgo, Urge- Incontinéncia, Incontinéncia
Mista, Incontinéncia por Fistula Urinaria,
Incontinéncia por Transbordamento, Enurese
Noturna e InfecgcOes Urinarias e também para
profissionais afins, para que se familiarizarem com
as propostas internacionalmente em vigor para o
manuseio das patologias;

8. Manter intercambio com os d&rgaos e
instituicdes nacionais e internacionais, permitindo
troca de condutas e atualizagao permanente;

9. Contar com profissionais juridicos voluntarios
para analise das questdes internas da Associac¢ao,
bem como para elucidacdo de duvidas dos
portadores, podendo fazer se representar para a
defesa de direito dessas pessoas junto a Justica
ou orgaos publicos;
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10. Assegurar que toda informagdo pessoal
relacionada ao tratamento da lesdo de pele sera
tratada com discricdo e confidencialidade para
manter a privacidade do assistido preservada; e
que nenhuma informagdo sobre sua condigao
clinica sera divulgada por qualquer pessoa que a
possua, para entidades envolvidas com a
fabricacdo, comércio ou distribuicdo de materiais
relacionados ao tratamento de feridas; nem podera
ser divulgada para qualquer pessoa que se
beneficiara, direta ou indiretamente, por causa de
sua relagido com o mercado de produtos de
tratamento de feridas, sem o consentimento
expresso da pessoa com ferida;

11. Assegurar que toda informagdo pessoal
relacionada a sua cirurgia de estomia sera tratada
com discricdo e confidencialidade para manter sua
privacidade; e que nenhuma informagéo sobre sua
condicdo clinica sera divulgada por qualquer
pessoa que a possua, para entidades envolvidas
com a fabricacdo, comércio ou distribuicao de
materiais relacionados a estomia; nem podera ser
divulgada para qualquer pessoa que se
beneficiara, direta ou indiretamente, por causa de
sua relagdo com o mercado de produtos de
estomia, sem o consentimento expresso da
pessoa com estomia;

12. Promover aconselhamento pré-operatério e
pbés-operatério a fim de assegurar que O0S
pacientes ostomizados tenham pleno
conhecimento dos beneficios, dos impactos da
cirurgia e dos fatores essenciais para viver com um
estoma;
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13. Dar apoio médico capacitado e cuidados de
enfermagem especializada em ostomias nos
periodos antes e depois da insurgéncia cirdrgica,
tanto no hospital como na sua residéncia;

14. Realizar apoio e informagdo em benesse da
familia, cuidadores e amigos do ostomizado, com
o fito de aumentar o entendimento sobre as
condi¢cbes e adaptagdes que sdo necessarias para
se alcangar um padrao de vida satisfatorio com um
estoma;

15. Transmitir  informagdes  completas e
imparciais sobre todos os fornecimentos e
produtos acessiveis em seu pais para a pessoa ter
acesso irrestrito a variedade de insumos
disponiveis para estomia:

16. Assegurar que toda informagdo pessoal
relacionada ao tratamento de incontinéncia
urinaria  sera tratada com discricdio e
confidencialidade para manter sua privacidade; e
que nenhuma informagdo sobre sua condicio
clinica sera divulgada por qualquer pessoa que a
possua, para entidades envolvidas com a
fabricagdo, comércio ou distribuicdo de materiais
relacionados a incontinéncia urinaria: nem podera
ser divulgada para qualquer pessoa que se
beneficiara, direta ou indiretamente, por causa de
sua relacdo com o mercado de produtos para
incontinéncia urindria, sem o consentimento
expresso da pessoa incontinente.

Paragrafo Unico- Para cumprir suas finalidades
sociais, a Associagao se organizara em tantas unidades guantas se
fizerem necessarias, em todo o territdrio nacional, as quais
funcionardo mediante delegacao expressa da matriz, e se regerao
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pelas disposigdes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento
interno aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - A associacido nido exercera
nenhuma atividade médica e caso seja necessario, sera
providenciada a contratacdo de terceiros, devidamente inscritos nos
orgaos de classes competentes.

ARTIGO 32 - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associagcdo se dedicara as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotarda praticas de gestdo
administrativa, suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e
suas rendas serdo integralmente aplicadas em territorio nacional, na
consecugao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 42 - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e
soberano da Associagdo, e sera constituida pelos seus associados
em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na segunda quinzena de
janeiro, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira
em primeira convocacdo com a maioria absoluta dos associados e,
em segunda convocagao, meia hora apds a primeira, com qualquer
numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes,
salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes
prerrogativas:

L. Fiscalizar os membros da Associagdo,
na consecucao de seus objetivos;

Il. Eleger e destituir os administradores;

lll.  Deliberar sobre a previsdo orcamentaria ¢ Z@E L

e a prestacao de contas; @
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IV. Estabelecer o valor e/ou isencdo das
mensalidades dos associados;

V.  Deliberar quanto & compra e venda de
iméveis da Associagao;

VI. Aprovar o regimento interno, que
disciplinara os varios setores de atividades da Associagao;

VIl.  Alterar, no todo ou em parte, o presente
estatuto social;

Vill. Deliberar quanto a dissolugdo da
Associacao;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo
e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os
Cas0s omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderao
ser ordinarias ou extraordinarias, e serdo convocadas, pelo
Presidente ou por 1/3 dos associados, mediante edital fixado na sede
social da Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de
sua realizagao, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira
e segunda chamada, ordem do dia, e o nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for
convocada pelos associados, devera o Presidente convoca-la no
prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento,
que devera ser encaminhado ao presidente através de notificacdo

extrajudicial. Se o Presidente n&o convocar a assembleia, aqueles
que deliberam por sua realizag&o, fardo a convocagao:
Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio

secreto as deliberagdes que envolvam eleicdes da diretoria e
conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a

aplicacdo de penalidades. . %K%
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ARTIGO 52 - DOS ASSOCIADOS
Das Categorias de Associados

S&o as seguintes categorias de associados na
ABPFeridas:

. Associado Fundador: Associado que
esta relacionado a fundagdo da Associacao;

ll. Associado Honorifico: Todo ex-
presidente da ABPFeridas, apds ter exercido com
responsabilidade administrativa pelo menos dois tergos do
mandato para o qual foi eleito;

lll. Associado Benemérito: Associado
Pessoa Fisica ou Juridica que tendo prestado comprovados
e relevantes servigos, contribuicdo com donativos e doacdes
a ABPFeridas, por proposta e aprovacdo da Diretoria,
recebera tal distingdo por decisao final da Assembleia Geral:

IV. Associado Beneficiado: o que recebe
gratuitamente os beneficios alcangados pela entidade, junto
aos associados contribuintes, érgédos publicos e privados;

V. Associado Contribuinte: as pessoas
fisicas ou juridicas que contribuem, mensalmente, com a
quantia fixada pela Assembleia Geral.

ARTIGO 62 — DA ADMISSAQ DO ASSOCIADO
Poderéo filiar-se somente pessoas maiores de 18
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18

(dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu
ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo na
secretaria da entidade, que a submetera & Diretoria e, uma vez ﬁ&?
aprovada, terd seu nome, imediatamente, lancado no livro de (ﬂzﬁ

associados, com indicagcdo de seu nlimero de matricula e categona
a qual pertence, devendo o interessado: y\
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l. Apresentar a cédula de identidade e, no
caso de menor de dezoito anos, autorizagio dos pais ou de
seu responsavel legal;

Il Concordar com o presente estatuto e os
principios nele definidos:

. Ter idoneidade moral e reputacdo
ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte",
assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Os associados de quaisquer
categorias gozardo dos mesmos direitos e deveres, excetuando-
se a participagao nos grupos de autoajuda;

Paragrafo Segundo — Nzo havera entre os
associados direitos ou obrigagdes reciprocas;

Paragrafo Terceiro — A qualidade de associados é
intransferivel.

ARTIGO 72 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

il Preservar a ordem, o decoro, o respeito
€ a seguranca de todos na ABPFeridas, respondendo por
si, por seus dependentes e convidados:

lll. Respeitar e cumprir as decisées da
Assembleia Geral;

IV. Respeitar os membros da Diretoria,
seus prepostos, outros associados, convidados e
funcionarios;

Cor
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V.

Zelar pelo bom nome da Associacio:

VL. Defender o patriménio e os interesses
da Associacao;

VIl. Cumprir e fazer cumprir o regimento
interno;

VIHIl. Comparecer por ocasido das eleigdes;
IX.  Votar por ocasio das eleicges:

X.  Denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da Associacéo, para que a Assembleia
Geral tome providéncias.

Xl. Desempenhar fielmente as funcdes
para as quais foram eleitos, nomeados ou designados;

Xil. Indenizar a ABPFeridas, associado ou
convidado, por quaisquer danos que causar ao patriménio
da Associagd@o ou a particular, respondendo também, por
danos causados por seu dependente ou convidado;

Xill. Abster-se de veicular noticias ou
imagens que possam denegrir a Associagdo ou a sua
administracdo em qualquer veiculo de comunicacao:
Jornais, Revistas, Radios, Midias Sociais etc.;

XIV. N&o patrocinar ou promover interesses
contrarios a ABPFeridas.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte
honrar pontualmente com as contribuigdes associativas.

ARTIGO 82 - SAQ DIREITOS DOS ASSOCIADOS: FUNDADOR AN
o AR O UL ASSULIADDS: FUNDADOR, \

HONORiFICO, BENEMERITO E BENEFICIADO
\/
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Sao direitos dos associados quites com suas
obrigacdes sociais:

l. Votar e ser votado para qualquer cargo
da Diretoria ou do Conselho Fiscal, na forma prevista neste
estatuto;

I Usufruir os beneficios oferecidos pela
Associagdo, na forma prevista neste estatuto;

ll.  Participar, como membro de qualquer
cargo eletivo da Diretoria;

IV.  Requerer, por escrito e sob protocolo da
Secretaria, sua participagdo em reunido da Diretoria para
apresentar criticas ou sugestdes fundamentadas;

V. Recorrer a Diretoria e, em Ultima
insténcia, a Assembleia Geral, nos casos expressos neste
Estatuto;

VI. Recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

ARTIGO 92 - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS CONTRIBUINTES

Sao direitos dos associados quites com suas
obrigagdes sociais:

I Usufruir os beneficios oferecidos pela
Associagao, na forma prevista neste estatuto:

il Ser designado para cargos nao eletivos
em comissOoes setoriais formalmente constituidas e
aprovadas pela Diretoria;

lll.  Requerer, por escrito e sob protocolo da
Secretaria, sua participagdo em reunido da Diretoria para
apresentar criticas ou sugestdes fundamentadas;
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IV. Recorrer a Diretoria e, em ultima
instancia, a Assembleia Geral, nos casos expressos neste
Estatuto;

V. Recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

ARTIGO 10 — DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social,
quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria
da Associagao, desde que nao esteja em débito com suas obrigacoes
associativas.

ARTIGO 11 — DA EXCLUSAQ DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada
pela Diretoria, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

l. Violacao do estatuto social;

ll. Difamacdo da Associacdo, de seus
membros ou de seus associados;

lll. Atividades contrarias as decisbes das
assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica
de atos ilicitos ou imorais;

VI. Faltade pagamento, por parte dos

g

“associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das @ \@l

contribuicdes associativas.
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Paragrafo Primeiro— Definida a justa causa, o
associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificacao extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicac3o;

Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo
descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacdo
de defesa, a representacgdo sera decidida em reunido extraordinaria
da Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusao,
cabera recurso, por parte do associado excluido, @ Assembleia Geral,
0 qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de
sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a
intencdo de ver a decisdo da Diretoria ser objeto de deliberacdo, em
ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que
seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear indenizacao
Ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de
pagamento, podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu
débito junto & tesouraria da Associagao.

ARTIGO 12 — DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretoria e poderao
constituir-se em:

L Adverténcia por escrito;

Il Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01
(um) ano;

lll.  Eliminagéo do quadro social.

ARTIGO 13 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Sé&o 6rgdos da Associagdo:

l. Diretoria; G\\/
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Il Conselho Fiscal;

lll. Assembleia Geral.
ARTIGO 14 - DA DIRETORIA

A Diretoria da Associacao sera constituida por 07 (sete)
membros, os quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice -
Presidente, Secretario, Secretario Adjunto, Tesoureiro, Tesoureiro
Adjunto e Conselho Fiscal. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo
presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 15 - COMPETE A DIRETORIA

L Dirigir a Associacéo, de acordo com o
presente estatuto, e administrar o patriménio social:

Il Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto e as decisdes da Assembleia Geral:

lll. Promover e incentivar a criagdo de
comissGes, com a fungdo de desenvolver palestras e

atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses
de seus associados;

V.  Elaborar o orgcamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na
reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

VII.  Admitir pedido inscrigdo de associados:

VIll. Acatar pedido de demissdo voluntaria

de associados.
@/ Z(
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Paragrafo Unico - As decisoes da diretoria deverao ser
tomadas por maioria de votos, devendo estar presentes, na reunido,
a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 16 - COMPETE AO PRESIDENTE

L Representar a Associacdo ativa e
passivamente, perante os o6rgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para
o fim que julgar necessario;

il Convocar e presidir as reunides da
Diretoria;

lll. Convocar e presidir as Assembleias
Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e
manter contas bancarias, assinar cheques e documentos
bancarios e contabeis;

V.  Organizar relatério contendo o balango
do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares
especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl. Criar departamentos patrimoniais,
culturais, sociais, de satide e outros que julgar necessarios
ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responséaveis.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice — Presidente,
substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia.

&/
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ARTIGO 17 - COMPETE AO SECRETARIO

L. Redigir e manter, em dia, transcrigdo
das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria;

Il Redigir a  correspondéncia da
Associacao;

Ill. Manter e ter sob sua guarda o arquivo
da Associacao;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da
Secretaria.

Paragrafo Unico — Secretario Adjunto, substituir
legalmente o Secretario, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 18 - COMPETE AO TESOUREIRO

L Manter, em estabelecimentos
bancarios, juntamente com o presidente, os valores da
Associagao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria;

il Assinar, em conjunto com o Presidente,
os cheques e demais documentos bancarios e contabeis;

lll. Efetuar os pagamentos autorizados e
recebimentos devidos a Associagao;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e
da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os
balancetes semestrais e o balango anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relacdo dos
bens da Associagéo, apresentando-a, quando solicitado, a
Assembleia Geral.
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Paragrafo Unlco Tesoureiro Adjunto, substituir
legalmente o Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 19 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sera composto por quatro
membros, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer
sobre todos os atos da Diretoria da Associagdo, com as seguintes
atribuicoes;

L Examinar os livros de escrituragcdo da
Associagao;

L. Opinar e dar pareceres sobre balancos
e relatérios financeiro e contabil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

lll. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer
tempo, a documentagdo comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais
auditores externos independentes;

: V.  Convocar Extraordinariamente a
Assembleia Geral.

Paragrafo unico- O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, na segunda quinzena de janeiro,
em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associacdo, ou pela maioria simples

de seus membros.
ARTIGO 20 - DO MANDATO

As eleicdes para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-
se-ao, conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa
completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo
seus membros serem reeleitos.
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ARTIGO 21 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

. Ma utilizacdo ou dilapidacido do
patrimdnio social;

1l Grave violacao deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada
a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associacdo;

IV. Aceitagdio de cargo ou fungao
incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor
ou conselheiro sera comunicado, através de notificacéo extrajudicial,
dos fatos a ele imputados para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicacao;

Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo
descrito no parégrafo anterior, independentemente da apresentacao

de defesa, a representagdo sera submetida 3 Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obriga¢Ges sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com
qualquer numero de associados, o qual sera garantido o amplo
direito de defesa.
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ARTIGO 22 - DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualguer membro da Diretoria ou
do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro— O pedido de rentncia se dara
por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associagao, a
qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentincia coletiva da
Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria ou, em ditimo caso, qualquer dos associados,
podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera
uma comissado provisdria composta por 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade e fara realizar novas eleigées, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da
referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos nestas
condigbes, complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 23 - DA REMUNERACAQ

Os membros da Diretoria, como do Conselho Fiscal,
nao serao remunerados pelas atividades exercidas na Associacéo.

ARTIGO 24 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condiczo de
membros da Diretoria e Conselho Fiscal, ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da
Associagao.

ARTIGO 25 - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

O patrimdnio da Associacéo é constituido de todos os
bens indicados na escritura publica de constituicdo e pelos que ela
vier a possuir sob as formas de doacgées, legados, aquisicoes,
contribuicdes, subvencgdes e auxilios de qualquer natureza.

§ 1° As doagbes e legados com encargos somente
serao aceitos apos a aprovagao da Assembleia Geral;

§ 2° contratagdo de empréstimos financeiros, seja em
bancos, seja por intermédio de particulares, bem como a gravacao
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de oOnus sobre imoveis, dependeréd de prévia aprovacdo da
Assembleia Geral;

§ 3° A alienag&o ou permuta de bens, para aquisicdo de
outros mais rendosos ou mais adequados, dependera de prévia
aprovacao da Assembleia Geral.

Constituem receitas da Associacéo:

| — as contribuigdes periddicas ou eventuais de pessoas
fisicas ou juridicas, colaboradoras com a Associac3o;

Il —as doacdes e as subvencdes recebidas diretamente
da Uniao, dos Estados, e dos Municipios ou por intermédio de érgaos
publicos da administragdo direta ou indireta;

Il — os valores recebidos de auxilios e contribuicdes ou
resultantes de convénios com entidades publicas ou particulares,
nacionais ou estrangeiras, ndo destinadas especificamente &
incorporacdo em seu patrimonio;

IV — recursos decorrentes de captagéo, formalizacao e
execucdo de emendas parlamentares individuais impositivas,
repassado ao ente federado beneficiario por meio de transferéncia
com finalidade definida. (Portaria Conjunta MF/MPO/MGI/SRI-PR N°
1, de 01 de Abril de 2024);

V — recursos decorrentes de projetos e planos de
trabalho de convénios, contrato de repasses, termos de parceria,
termo de fomento, termo de compromisso, termo de colaboragao,
termo de execucdo descentralizada, conforme a Lei n° 13.019/2014.

VI - recursos decorrentes de Leis de Incentivos Fiscais
(Federal, Estadual, Municipal) vigentes no pais, doacdes de
dedutiveis do IRPF/IRPJ de declaragdo anual junto a RFB.

VIl - recursos decorrentes de doagoes, legados, bens,
direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda pela
arrecadac&o dos valores obtidos através da realizacdo de eventos
beneficentes (conferencias, congressos, festividades, cerimonias,
espetaculos), desde que revertidos totalmente em beneficios da
associagao e seus projetos.

ARTIGO 26 — ACOES E PROJETOS L’* '-
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A elaboracdo de projetos, e a realizacao de eventos,
tem a finalidade de adquirir os meios financeiros necessarios para
financiamento ao tratamento dos pacientes assistidos pela
Associagdo, esse processo envolve a obtengdo de doagodes,
parcerias, patrocinios e outros recursos que viabilizam a execugao
de projetos sociais designados pela Associagdo, e podera ser
elaborado e/ou concretizado através das modalidades:

| - Eventos Beneficentes (Bazar, Almocgo/Jantar, Bingo,
Feiras, Bailes)

Il — Congressos (Palestras, Conferéncias, Estudos e
Treinamentos Especificos)

Il — Crowdfunding (Recorrente, Pontual)
IV — Leildes (Redes Social, Espago Fisicos Presencial)

V — Campanha de Arrecadacio (Rifas, Vaquinhas
Online, PIX)

VI - Festival / Eventos Sociais (Musical,
Contemporaneos, Regional, Teatral, Cultural Conscientizacdo e
Inclusado Social, Socioeducativo)

VIl — Marketing Digital (Cursos, Palestras,
Treinamentos)

VIl — Projetos sociais mais longevos em atividade no
Brasil, sempre ‘liderado pela Associacdo, a fim de mobilizar as
pessoas e atrair doagbes e parcerias que proporcionem a
continuidade nos tratamentos dos assistidos pela Associagéo.

Paragrafo Unico: O Conselho de Justica Federal (CJF)
frouxe a seguinte afirmagdo em seu Enunciado 534: “As associagoes
podem desenvolver atividade econémica, desde que ndo haja
finalidade lucrativa”, Esse Enunciado é uma elucidacdo ao que
preceitua o Artigo 53 do Cédigo Civil.

ARTIGO 27 - DA VENDA

Os bens moéveis e iméveis poderdo ser alienados,
mediante prévia autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
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integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patrimdnio social da Associacio.

ARTIGO 28 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no
tocante a administracdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em
dia com suas obrigacées sociais, néo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com qualguer nimero de
associados.

ARTIGO 29 - DA DISSOLUCAO

A Associagéo poders ser dissolvida, a qualquer tempo,
uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a
impossibilidade da manutencao de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos,
mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacbes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em
segunda chamada, uma hora apos a primeira, com a presenca de,
no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafo tnico - Em caso de dissolugdo social da
Associacdo, liquidado o passivo, os bens remanescentes, serdo
destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante
nesta capital e devidamente registrada nos o¢rgdos publicos
competentes.

ARTIGO 30 — DO EXERCICIO SOCIAL




“sABPF S

ASSBCIACAO BRI LIS

O exercicio social terminaréd em 31 de dezembro de
cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracdes financeiras
da entidade, de conformidade com as disposigoes legais.

ARTIGO 31 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associacao nao distribui lucros, bonificagbes ou
vantagens a qualquer titulo, para dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 32 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto seréo
resolvidos pela Diretoria, “ad referendum” da Assembleia Geral.
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